KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

. Cinsiyett farki gbzetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

. Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

. Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

° Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagihmi yapariz.

° Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

° Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
. is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

. Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

° Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara

maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda

olur ve varliklarini destekleriz.
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